附件1：
课程表

	高校教师就业指导实操能力提升课程

	时间
	内容
	主讲人
	形式

	模块一 对标市场需求的就业指导

	第 一 天
	

9:00-9:15 [15min]
	开营仪式
明确训练营的宗旨，即通过高校就业需求与 企业用人需要的强烈对比，引发思考，共启 愿景；同时以终为始，为三大模块的学习和 成果交付做铺垫。
	
	


破冰

	
	






9:15-10:15 [60min]
	
预见未来：深度透视未来3年就业市场趋势
1.全面深入地分析未来3年就业市场的趋势， 帮助高校就业指导教师把握未来就业市场   的脉搏，为高校就业指导教师提供宝贵的参 考信息。
2.通过了解招聘需求、热门行业与岗位、薪 酬水平等概况，以及新兴产业的发展趋势和 传统行业的转型升级对就业市场的影响，高 校就业指导教师将能够更好地帮助大学生  规划职业发展路径，提升就业竞争力，进而 也可以实现高校就业指导教师个体与职业  的双重成长。
	




世  界 500 强 企业副 总裁 ( 教育版 块 ）
	




讲座 + 案 例分 析 + 讨论

	
	10:15-10:30
	茶歇
	
	

	
	

10:30-12:00 [90min]
	用人密码：解密不同企业面试流程设计背后 的逻辑
帮助就业指导教师了解不同企业的用人特  点和岗位地图，了解企业对人才技能、经验 和能力的具体要求，掌握不同能力背后的考 查工具设计逻辑。
	

人力 资源 总监
	讲座 + 练 习 + 小组 讨论

	
	12:00-13:30
	午餐休息
	
	

	
	

13:30-14:40 [70min]
	赢在起点：打造HR心仪简历的秘密
帮助就业指导教师了解企业如何运用数字化 工具搜索简历、评估简历，指导就业指导教 师帮助学生撰写让HR一看就“对”的简历,  提高求职成功率。
	
人力 资源 总监
	讲座
+ 案
例分
享

	
	14:40-14:55
	茶歇
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14:55-16:05 [70min]
	成为面试出圈的星星
通过专业工具解析企事业单位人才需求画  像，理解高校人才培养、就业指导与工作单 位用人的链路；帮助就业指导教师形成一张 应聘通关全景图，有的放矢地为不同求职阶 段的学生提供指导，帮助学生提升面试出圈 率。
	


人力资 源总监
	

讲座+ 分 组 练习

	
	16:05-16:20
	茶歇
	
	

	
	

16:20-17:30 [70min]
	新星启航：从高校能力培养到职场竞争力提 升
结合岗位认知和能力要求，分享职场新星的 成长故事，探讨高校能力培养与职场需求之 间的关联，明确就业指导教师应采取的辅导 策略。
	

人力资 源总监
	
讲座+ 分 组 练习

	模块二 立足能力构建的合作共赢

	第 二 天
	



9:00-12:00 [180min]
	招聘流程及真实场景面试演练
了解大型企业招聘岗位的场景，同时为高校 就业指导教师提供一个实战平台，使教师们 亲身体验并深入理解招聘流程的各个环节。 通过角色扮演，教师们能够从HR、面试官、 候选人等多重角度审视招聘过程，从而更 好地指导学生准备就业，提升学生在实际招 聘场景中的应对能力和竞争力。
	


人力资 源总监
	

讲座+ 分 组 实 战 演练

	
	12:00-13:30
	午餐休息
	
	

	
	



13:30-14:45 [75min]
	
共赢之路：校企合作的模式与策略
通过分享和共创高校就业工作开展的成功  模式、策略、实践案例等，为就业指导工作 实务提供工具库，建立更好支撑学生能力形 成的资源体系。
	


人力资 源总监
	讲 座 +  案 例 分 享（ 可 向 学 员 征 集、共 创 ）

	
	14:45-15:00
	茶歇
	
	

	
	

15:00-16:00 [60min]
	心职双修：成为教练型职业指导师
通过常用教练工具的使用及职业规划中的  辅导技巧，以教练式辅导的方式，帮助就业 指导教师能够激发每个个体的潜力，增加学 生职业发展的信心，帮助学生找到适合自己 的生涯路径，“让每个生命出彩 ”。
	

人力资 源总监
	
讲座
+ 练
习

	
	16:00-16:15
	茶歇
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16:15-17:30
	00后职场新纪元：从就业指导到职业转型的 全方位导航
提供针对00后大学生特性的就业指导策略， 深入解析职业转型的复杂过程，提供实用策 略帮助就业指导教师理解转型的必要性、准 备转型、以及成功应对转型中的挑战。
	

就业创 业专家
	

讲座+ 练习

	模块三 基于实地走访的深度体验

	第 三 天
	9:00-11:30
	参观海亮科研大厦、明康汇大仓、湘湖未来 学校
	
	参访

	
	11:30-13:30
	午餐并前往诸暨
	
	

	
	13:30-16:00
	参观股份工厂、（融爱&高复中心）、海亮
教育园
	
	参访

	
	


16:00-17:00
	
总结与结营仪式
总结训练营的学习成果，展示学员的学习成 果，鼓励学员应用所学内容，并颁发培训证 书。
	
	总结 回顾 + 展 示 + 颁证 仪式

	
	

课后支持
	1.训练营配套资料（学员手册、工具箱等）; 2.提供一次个性化的指导和咨询服务；
3.校企合作：有机会获得岗位推荐； 4.专属课程即学即用。
	
	
附加 服务
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